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รายงานปฏิบัติงาน  และผลการประเมินตนเอง(SAR)  ประจำปีการศึกษา 2564  เพ่ือแสดงให้เห็นถึงการ
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ครั้งนี้ข้าพเจ้าขอขอบคุณท่านผู้อำนวยการโรงเรียน  รองผู้อำนวยการโรงเรียนทุกฝ่าย  และหัวหน้ากลุ่มสาระ 
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